Grodzisk Mazowiecki, dn. 27.11.2018 .

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Mazowieckim , ul. Daleka 11

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
referent ds. rehabilitacji spolecznej

forma zatrudnienia — umowa o prace
wymiar czasu pracy —1 etat

na czas okreslony od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r.

1. Kandydaci powinni spelniaé¢ nast¢pujace wymagania:
Wymagania niezbedne:
- posiadanie obywatelstwa polskiego.
- wyksztatcenie minimum srednie,

- osoba:
* nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
* posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz w petni korzysta z praw publicznych,
e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Kandydaci, ktérzy nie spelniajg wszystkich wymagan niezbednych nie zostang dopuszczeni do udzialu w
naborze.

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

- znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

- umiejetno$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasne;j,

- umigjetnosc analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskéw,

- samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

- sumiennos¢, uczeiwosé, odpowiedzialnoseé, komunikatywnos¢, zaangazowanie, odpornosé na sytuacje stresowe,

- umigj¢tnos¢ interpretowania przepiséw

- znajomos¢ zagadnien o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepetnosprawnych, regulacji prawnych w
zakresie struktur i funkcjonowania administracji samorzgdowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Zakres wykonywanych zadan:

* przyjmowanie i opracowywanie dokumentacji w zakresie ustawowych zadan rehabilitacji spoteczne;
oraz programu Aktywny Samorzad,

* udzial w komisjach rozpatrujgcych wnioski o dofinansowanie z zakresu rehabilitacji spoleczne;j,

* wspotpraca z PUP w zakresie podziatu $rodkéw na rehabilitacje zawodowa,

* dofinansowanie kosztéw dziatalnoéci warsztatow terapii zajeciowe;j,

e prowadzenie ewidencji wnioskow,

* obstuga klientow oraz wspieranie 0sob niepetnosprawnych w przygotowaniu dokumentacji niezbedne;



do wniosku,

¢ sporzadzanie zapotrzebowania na srodki finansowe z PFRON,

e sporzadzanie sprawozdan merytorycznych,

¢ dokonywanie wstepnych ogledzin oraz merytorycznych odbioréw robot budowlanych w zawigzku z
likwidacjg barier architektonicznych,

e utrzymywanie kontaktow z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych,

e wspolpraca z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Osob Niepetnosprawnych,

e udzielanie informacji o uprawnieniach i prawach osdb niepetnosprawnych, kierowanie do
odpowiednich organdw i instytucji.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca biurowa w wymiarze | etatu, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim,
ulica Daleka 11, budynek dwupigtrowy z winda spetniajacy wymogi bhp i p. poz.

- w przypadku osob podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia(w tym czasie zostanie
przeprowadzona stuzba przygotowawcza, zakonczona egzaminem, ktérego pozytywny wynik bedzie podstawa do dalszego
zatrudnienia) z pozostatymi osobami zostanie zawarta umowa na czas okreslony.

- na stanowisku nie wystepuja szkodliwe warunki pracy, istnieja uciazliwe warunki pracy w postaci pracy przy komputerze.

- wynagrodzenie wyplacane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 936) oraz Regulaminem Wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych w PCPR wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 10/2009 z dnia 17 czerwca 2009 roku.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim w miesiacu poprzedzajacym ogloszenie o naborze przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (C.V) zawierajace dane okre$lone w art. 22' §1 Kodeksu Pracy,
b. podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objete naborem,

c. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d. kserokopie swiadectw pracy,

e. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

f. odwiadczenia kandydata:

I. o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub obywatelstwa w Unii Europejskiej lub obywatelstwa innego panstwa, ktéremu
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyélnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

3. 0 zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych,

Kandydaci , ktérzy nie zlozg wszystkich wymaganych dokumentéw nie zostanq dopuszczeni do udziatu
w naborze.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé klauzule - Wirazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO).

6. Dodatkowe dokumenty:

a. referencje
b. kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach,
c. inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i umiejgtnosci.



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do 14 grudnia 2018 do godziny 15.00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta w zamknietych kopertach z dopiskiem stanowisko:
Referent ds. rehabilitacji spotecznej na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim 05-825 ul. Daleka 11.

Aplikacje, ktére wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim po ww. terminie, nie beda
rozpatrywane,

8. Informacji dla kandydatow, ktorzy zglosili sie do naboru w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu udziela Pani Renata Polinska - pracownik PCPR tel. 22 724 15 70.

9. Z osobami , ktore spelnia wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Grodzisku Mazowieckim (www.pcpr.powiat-grodziski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie ul. Daleka 11 w Grodzisku Mazowieckim.

11. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢:
- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnoéci z oryginatem kserokopie: $wiadectw pracy, dyplomow, zaswiadczen,
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,
- za$wiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Niedostarczenie ww. dokumentéw bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.
12. Po zakonczeniu naboru, osoby, ktére ztozyly dokumenty aplikacyjne maja prawo do odbioru dokumentow za pokwitowaniem.

Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw beda niszczone po uplywie 3 miesiecy od daty ogloszenia wynikéw o
przeprowadzonym naborze.




