Grodzisk Mazowiecki, dn. 05.02.2018 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Mazowieckim , ul. Daleka 11

oglasza nabor na stanowisko

Mlodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
forma zatrudnienia — umowa o prace
wymiar czasu pracy — pelny etat
na czas okreslony od 01.03.2018 r. do 31.12.2018 r.

1. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:
Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub
- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,
- znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy
spotecznej. ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postgpowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
- osoba:
¢ nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,
¢ wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego,
e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Kandydaci, ktérzy nie spelniaja wszystkich wymagan niezbednych nie zostana dopuszczeni do udzialu w
naborze.

Wymagania dodatkowe:

- komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, samodzielnos¢, wysoka kultura osobista,

- dyspozycyjnos¢,

- umiejetno$¢ pracy w zespole,

- znajomos¢ obstugi komputera,

- prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ korzystania z prywatnego samochodu do celow stuzbowych,
- umiejetnos¢ zachowania dyskrecji,

- umiejetnose interpretowania przepisow

2. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegélnosci:

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan wynikajacych z

pieczy zastepczej,

- przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka, planu pomocy dziecku,

- pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,



- zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy
dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne;j i rehabilitacyjnej,

- zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania

dla nich rodzin przysposabiajacych,

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

przedstawianie sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpezej,

systematyczne podnoszenie kwalifikacji.

3. Warunki pracy

praca w terenie
4, Wymagane dokumenty:

- CV
podanie o przyjecie do pracy
kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom, lub $wiadectwa)
dokument po$wiadczajacy minimum roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub minimum roczne
doswiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzaca rodzinny dom dziecka, w przypadku wyksztatcenia
uzupetnionego studiami podyplomowymi,
- oswiadczenie kandydata o:
a) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 roku poz. 1182 z p6ézn. zm.),
b) nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej oraz, ze wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,
¢) wypehianiu obowiazku alimentacyjnego, jesli taki obowigzek wynika z tytutu wykonawczego,
d) niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe
e) zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.
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5. Dodatkowe dokumenty:

- referencje
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
- inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i umiejgtnoscei.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 16 lutego 2018 r. do godziny 15.00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiécie lub poczta w zamknigtych kopertach z dopiskiem
stanowisko: Miodszy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej

na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim 05-825 ul. Daleka 11.

Aplikacje, ktore wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim po ww.
terminie, nie beda rozpatrywane.

7. Informacji dla kandydatow, ktérzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu udziela Pani Renata Polinska - Specjalista ds. Administracyjno -Biurowych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie tel. 22 724 15 70.

8. Z osobami , ktére spetnia wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w  Grodzisku Mazowieckim (www.pcpr.powiat-grodziski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Daleka 11 w Grodzisku Mazowieckim.



10. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢:
- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnosci z oryginatem kserokopie dyploméw i zaswiadczen,
- zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,
- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Niedostarczenie ww. dokumentéw bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.

12. Po zakonczeniu naboru, osoby, ktére ztozyty dokumenty aplikacyjne majg prawo do odbioru dokumentéw za
pokwitowaniem. Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw beda niszczone po uplywie 3 miesigcy od daty
ogloszenia wynikéw o przeprowadzonym naborze.
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