Grodzisk Mazowiecki, dn. 08.09.2021r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Mazowieckim , ul. Daleka 11

oglasza konkurs na stanowisko
Pracownik socjalny

forma zatrudnienia — umowa o prace
wymiar czasu pracy — 1 etat
na okres probny 3 miesigce

Kandydaci powinni spelniaé¢ nastepujgce wymagania:

1. Wymagania niezbe¢dne do podjecia pracy na stanowisku:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodne z art. 116 i art.
156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 oraz poz. 2369,
z 2021 r. poz. 794 oraz poz. 803).

a)
b)

c)

d)

dyplom kolegium pracownikéw shuzb spotecznych lub

dyplom studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw,

pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.

3) znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ochronie danych
osobowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg
na stanowisku pracownika socjalnego.

4) osoba kandydujaca na w/w stanowisko:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz w pelni korzysta z praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

dysponuje prawem jazdy kategorii B oraz posiada samochod prywatny, ktéry bedzie
wykorzystywany do celow stuzbowych.

Uwaga: Kandydaci, ktorzy nie spelniajg wszystkich wymagan niezbednych nie zostang
dopuszczeni do udzialu w konkursie.

2. Wymagania dodatkowe:

1
2)

3)

doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspélpracy z innymi jednostkami

i instytucjami,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) umiejetno$¢ organizowania pracy wilasnej,



5.

5) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

6) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

7) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych (m.in. program POMOST STD),

8) sumienno$¢, uczciwosé, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpornos¢ na
sytuacje stresowe,

9) umiejetnosé interpretowania przepisdw, korzystania z aktéw prawnych.

Do pracownika socjalnego nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie postepowan w sprawach odpfatnoéci rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych
W pieczy zastgpcezej

2) wizyty w miejscu zamieszkania rodzicéw biologicznych

3) prowadzenie pracy socjalnej, udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastgpczej

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych ustalania odplatnosci/umarzania
odptatnosci/ odraczania terminu platnosci/ rozlozenia na raty lub odstgpienia od ustalania
odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej

5) kompletowanie i przechowywanie niezbednej dokumentacji dotyczacej rodzicow biologicznych
w sprawach odplatnosci za pobyt ich dzieci w pieczy zastgpczej

6) dochodzenie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej Swiadczen alimentacyjnych

7) udziat w spotkaniach zespoléw ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej

8) udzial w sprawach sgdowych, w szczegdlnosci dotyczacych postgpowar o ustalenie alimentow oraz
o wskazanie kuratora dla osoby nieznanej z miejsca pobytu

9) udzial w postepowaniu o wydanie decyzji o skierowaniu do korzystania z mieszkania chronionego

10) nadzér nad mieszkaniem chronionym oraz kontrola usamodzielnianych si¢ wychowankow
przebywajacych w mieszkaniu

11) $wiadczenie pracy socjalnej, pomocy i wsparcia dla osob usamodzielnianych, opuszczajacych piecze
zastepcza, w szczegdlnosei dla osdb korzystajacych z pomocy w formie pobytu w mieszkaniu
chronionym

12) prowadzenie Indywidualnych Programéw Usamodzielniania wychowankéw pieczy zastgpczej
przebywajacych na terenie innych powiatdw oraz tych, ktérzy nie korzystaja ze wsparcia
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu grodziskiego oraz dokonywanie oceny
koncowej tych Programow

13) sprawdzanie warunkéw funkcjonowania rodzicéw biologicznych dzieci urlopowanych z pieczy
zastepczej do doméw rodzinnych, wydawanie opinii w tych sprawach na zlecenie sgdu oraz
monitorowanie pobytu dzieci w domach rodzinnych na zlecenie sadu

14) wspdtpraca z o$rodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy spoltecznej,
koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastgpczymi, placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi i innymi instytucjonalnymi formami pieczy zastgpczej oraz innymi osobami
i instytucjami uczestniczacymi w procesie pobytu dzieci pieczy zastgpczej oraz po opuszczeniu
pieczy zastepczej w zakresie prowadzonych spraw

15) prowadzenie rejestrow prowadzonych spraw

16) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy

Warunki pracy

1) praca biurowa w wymiarze 1 etatu, w rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach
urzedowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim, ul. Daleka 11,
budynek pigtrowy z windg spetniajacy wymogi bhp i p.poz,

2) praca stacjonarna i w terenie.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) zawierajacy dane okreslone w art. 22! §1 Kodeksu pracy,
2) podanie o przyjecie do pracy



3) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,
5) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy
6) os$wiadczenie kandydata o:
a) nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,
b) wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego, jesli taki obowigzek wynika z tytulu wykonawczego,
¢) niekaralnosci za przestgpstwo popemione umyslnie, écigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
d) stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu w pelni z praw
publicznych.

Dodatkowe dokumenty:

1) referencje
2) kserokopie za$wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
3) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzuly: wyrazam zgodg na przetwarzanie przez PCPR
z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Dalekiej 11 moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r, poz. 1781)

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 20 wrze$nia 2021 r. do_godziny 16.00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie lub poczta (decyduje data faktycznego wptywu) w zamknigtych kopertach z dopiskiem na
kopercie: dotyczy stanowiska Pracownik socjalny oraz okresleniem nadawcy na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim 05-825, ul. Daleka 11.

Aplikacje, ktére wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim po ww.
terminie, nie bedg rozpatrywane.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogq elektroniczng.

10.

11.

Informacji dla kandydatoéw, ktérzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objetym wymaganiami
zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu udziela Pani Katarzyna Beben —
p.0. Kierownika Zespolu Rodzinnej Pieczy Zastepczej w PCPR w Grodzisku Mazowieckim
tel. 22 724 15 70 wew. 40

7 osobami, ktére spetnia wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim (www.pcpr.powiat-grodziski.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Daleka 11 w Grodzisku Mazowieckim.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przediozyc¢:
oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnosci z oryginatem:

1) kserokopie dyplomow, $swiadectw pracy, zaswiadczen,
2) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf do pracy na danym stanowisku,



3)

zaswiadczenie o niekaralno$ci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Niedostarczenie ww. dokumentow bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.

12. Po zakonczeniu konkursu osoby, ktére zlozyly dokumenty aplikacyjne maja prawo do odbioru
dokumentéw za pokwitowaniem. Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw beda niszczone po uplywie
3 miesiecy od daty ogloszenia wynikéw o przeprowadzonym naborze.

13. Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), informujg, ze:

1.

10.

11.

12,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Mazowieckim majace swoja siedzib¢ w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Dalekiej 11.

. Z Administratorem mozna sie kontaktowaé za pomoca operatora pocztowego na adres: ul. Daleka

11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki lub za pomocg adresu poczty elektronicznej: e-mail
biuro@peprerodzisk.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Pana Krzysztofa Radtke, z ktérym mozna
si¢ kontaktowa¢ za pomocg adresu poczty elektronicznej: e-mail: iod@pcprerodzisk.pl.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem swoich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych
klientowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim na podstawie
RODO.

Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji prowadzonych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie przepisow prawa wynikajgcego z art. 6 ust.l lit a i c
RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Odbiorcg danych osobowych kandydatow beda pracownicy Administratora w zakresie swoich
obowigzkow stuzbowych na podstawie upowaznienia.

Dane osobowe kandydatéw zostang zniszczone po uplywie terminu, okreslonego w art. 15 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
przenoszenia danych.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu przystapienia
do rekrutacji. W przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, Administrator
nie uwzgledni kandydata w procesie rekrutacyjnym.

Dane osobowe kandydatéw nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy }cfdz'mic
Kaggd a Diuska
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